
        
 

 
看護部理念 

 私たちは患者様一人一人を大切にし、思いやりのある看護、心と心が通う看護の  

提供を目指します。 

 私たちは、医療事故防止に努め、安全で安楽な療養環境を保ちます。 
 私たちは経済性を考え科学的な裏づけを持った看護技術を提供します。 
 私たちは、市立芦別病院看護師として、何時も地域に根づいた看護を提供します。       

 
卒後教育 

 新採用者オリエンテーションを 4 月入職後から 5 日間の予定で実施して     

ます。血管モデルを使った採血練習や、輸液ポンプなどの使用方法、基本的な看護技

術も一通り学べるプログラムになっています。     

                              

 新採用者には、プリセプターが 1 名つきサポート体制を採っています。新人チ   

ェックリストに基づき目標を決めてプリセプティの成長のお手伝いをします。 

 

 新採用者オリエンテーション後も 3 ヶ月・6 ヶ月・1 年・1,5 年・2 年と経年別研

修を行っています。ロールプレイや、グループワーク、講義を通して今後の課題が見

つけられ、また同期入職者と顔を合わせて気分転換も図れているようです。 

 

 2 年目以降は、対象者に合わせて、リーダー研修・プリセプター研修があり、その

他、看護研究発表会、院外研修修了者による伝達講習、院外講師を招いての研修会も

おこなっています。 

 

     

平成 22 年度新人オリエンテーション風景 

患者さまの表情も

確認して、声をかけ

てくださいね。 

    



   

最終日は救急看護研修です。挿管介助や心臓マッサージのシュミレーション 

を行いました。 

 

 

 

      

 

イベント活動 

 看護の日・・・5月 12 日の看護の日に合わせて、介護用品展示、健康相談、高齢 

者擬似体験などをおこない、小さな看護師さんの病室訪問や、子供合唱、大正琴

など毎年様々なイベントを実施しています。 

 

                   

                  保育園児の小さな看護師さん 早く元気になって下さい！ 
 

 

 クリスマス会・・・12 月第３、４金曜日のいずれかの夕方、外来待合ホールでク 

リスマスの集いをおこなっています。ハンドベルや民謡、バイオリン演奏など趣

向を凝らしたイベントを考えています。ボランティアで是非！という方がおりま

したら、どうぞご連絡下さい。 

 

              
 



 高校生ふれあい看護体験・・・冬休み時期に合わせて高校生対象にふれあい看護 

体験をおこなっています。 

                      
いつか一緒にお仕事出来るといいですね(^^) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研修会風景 

             

 星 の 降 る 里  『  芦  別  』 で 看 護 を し て み ま せ ん か ？ ！ 

 

看護師募集 

リスクマネジメント研修会 －ＫＹＴをやってみよう

 待      遇・・・給料、特殊勤務手当、夜勤手当等（経験年数は規定によ 

             り加算します） 

 上記以外の諸手当・・・住居手当、通勤手当、扶養手当、時間外手当、その他 

 昇      給・・・年 1回 

 賞      与・・・年２回 

 適 用 保 険 ・・・市町村職員共済組合に加入 

 休      日・・・4週 8 休 

 休      暇・・・年次休暇～年間 20 日（最高 40 日）の有給休暇、夏季休 

             暇（４日間） 

 勤 務 体 制 ・・・3 交代制、一部 2交代制あり（勤務形態についてはご相談  

に応じます。）  

 臨時 看護職員 ・・・看護師・准看護師 随時募集中。勤務形態についてはご 

             相談に応じます。（日勤のみ、夜勤のみ、可能な時間帯・

曜日のみ、等） 

 そ  の  他 ・・・修学資金貸付制度あり。月額 10 万円以内（返済免除あり） 

 連  絡  先 ・・・〒075－8501 北海道芦別市本町１４番地 

             TEL（0124）22－2701  看護部長 斉藤 安紀子 


