
芦別市病院事業職員採用試験案内 

令和５年８月１日 市立芦別病院 

採 用 職 種 

(試験区分) 
看護師 

採 用 予 定 

人 員 
若干名 

採 用 予 定 

年 月 日 
随時 

就 業 場 所 北海道芦別市本町１４番地  市立芦別病院 

職 務 内 容 看護業務全般（外来、一般病棟、療養病棟）、３交替又は２交替 

試 験 日 程 

及 び 

試 験 会 場 

試 験 日 随時 

試 験 会 場 北海道芦別市本町１４番地 市立芦別病院 

注 試験日程等の詳細は、別途通知します 

資 格 要 件 

生 年 月 日 

学  歴  等 

①昭和３９年４月２日以降に生まれたかた 

②看護師の免許を有するかた 

③１時間以内で通勤できるかた 

注 上記の資格にかかわらず、次のいずれかに該当するかたは受験できません。 

・日本の国籍を有しないかた 

・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく 

なるまでのかた 

・公務員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しないかた 

・日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で 

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入したかた 

選 考 方 法 
作文（８００字以上１,２００字以内）  ６０分 

個別面接試験             １０分 

勤 務 時 間 

外 来   8：30～17：00 

３交替  ①8：30～17：00 ②16：30～1：00 ③0：30～9：00 

２交替  ①8：30～17：00 ②16：30～9：00 

４週８休制 休日はシフト制 

給 与 

及 び 

諸 手 当 

給 与 

初任給 ４年課程卒  ２２４,１００円～３３７，６００円 

    ３年課程卒  ２１８,６００円～３３７，６００円 

    ２年課程卒  ２１３,２００円～３３７，６００円 

 

 



 諸 手 当 

個々の状況に応じて次の手当を支給します。 

・扶養手当（子１人につき 10,000円等） 

・通勤手当（31,600円上限） 

・住居手当 28,000円上限） 

・特殊勤務手当（深夜勤務１回につき 3,100円～7,300円等） 

・時間外勤務手当（正規の勤務時間を超えて勤務を命じられた場合 

         に支給） 

・期末勤勉手当（非管理職年間４.４月支給） 

・寒冷地手当（116,800円上限） 

注１ 初任給は、経験年数や学歴等に応じて決定します。 

注２ 給与は、人事院勧告等により今後変更することがあります。 

休 暇 等 

主な休暇は次のとおりです。 

・年次有給休暇 年 20日の年次休暇（残日数は 20日を限度に翌年度に繰越し） 

・病気休暇、介護休暇 

・特別休暇（結婚、夏季、産前産後、忌引、法要、ボランティア等） 

注 採用年度の年次有給休暇は、採用月に応じた日数となります 

申 込 方 法 

次の書類を申込先まで郵送するかまたは持参してください。 

①採用試験申込書（Ａ４版）         １通 

試験区分を記載し、６ヶ月以内に撮影した写真を糊付し、必要事項を記入してくだ

さい。 

②学業成績証明書（未開封のものに限る）   １通 

③看護師免許証の写し            １通 

注１ 採用試験申込書（Ａ４版）は、ホームページからダウンロードできます。 

注２ 申込書類は、お返しできません。 

そ の 他 
職歴について前歴照会します。 

看護師就業支援金貸与制度を利用できる場合があります。 

申 込 期 限 毎月月末 

申 込 先 等 
〒075-8501 北海道芦別市本町１４番地 

市立芦別病院事務課総務係 電話 0124-22-2701（内線 215） 

 


